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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Przedszkole jest publiczne, ogélnodostgpne, dziata jako jednostka budzetowa.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ we Wloszakowicach ul. K. Kurpinskiego 27.
Przedszkole Nr 2 Wtoszakowice posiada placowki zamiejscowe:
1) w Bukéwcu Gornym, ul. Powstancow Wielkopolskich 111;
2) w Krzycku Wielkim, ul. Szkolna 12;
3) we Wiloszakowicach: ul. Spokojna 4, ul. P1. 21 Pazdziernika 3, ul. K. Kurpinskiego 27.
Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 2 Wtoszakowice.
Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Przedszkole postuguje si¢ pieczatka:
Przedszkole Nr 2 Wloszakowice
ul. K. Kurpinskiego 27 64 — 140 Wtoszakowice
Telefon (65) 525-29-89
NIP 697-20-79-825 R: 411450720
W przedszkolu zorganizowane s3 oddziaty ogolnodostepne i integracyjne.
Przedszkole posiada swoja strong internetowa: www.przedszkole.wloszakowice.pl.
Kazdy z budynkéw przedszkola posiada numer telefonu do bezposredniego kontaktowania si¢
z dang placowka:
Bukowiec Gorny tel. 720-349-468
Krzycko Wielkie tel. 720-451-160
K. Kurpinskiego tel. 720-349-466
Spokojna tel. 720-365-733
Pl. 21-go Pazdziernika tel. 720-349-467
Organem prowadzacym jest Gmina Wtoszakowice, z siedzibg przy ul. K. Kurpinskiego 29.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Przedszkole prowadzi rekrutacje zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w  przedszkolu
1 procedury wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami nhiniejszego
statutu.

§ 2.

Podstawa prawna do opracowania statutu:
1) akt zatozycielski,

2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,



4) Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia:

1) przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 2 Wloszakowice;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ statut Przedszkola Nr 2 Wloszakowice;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczg¢szczajace do siedziby Przedszkola Nr 2
Wioszakowice i1 placowek zamiejscowych;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka oraz prawnych opiekunow
dziecka, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) opiekunie oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
powierzono jeden z oddziatow;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wtloszczakowice;

7) organie sprawujagcemu nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3.

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggna¢ gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:

1) rozwijanie uzdolnien oraz ksztaltowanie nawykow intelektualnych potrzebnych
dzieciom w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby umiaty odr6znié
dobro od zla;

3) uksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
porazek;

4) rozwinigcie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktéore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;

5) zbudowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwini¢cie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty
dla innych;

6) uksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

7) uksztattowanie tych wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne w dalszej edukacji
szkolnej poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci.

Najwazniejsze zadania realizowane przez przedszkole:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
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1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowania prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie dzieci do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczne doswiadczanie otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow do konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze;

14) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.

16) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci, z uwzglgdnieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

17) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy nauczycieli
oraz formach adekwatnych do rozpoznanych potrzeb;

18) zapewnienie opieki 1 wlasciwe] organizacji ksztalcenia specjalnego dzieci
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niepetnosprawnych;
19) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

ROZDZIAL. 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN

§ 4.

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programdw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowg wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programowa oraz dostosowanie programu
do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng, w oparciu o dopuszczony przez dyrektora
do uzytku w przedszkolu program, z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i
mozliwosci dzieci.

Program wychowania przedszkolnego realizowany w przedszkolu obejmuj¢ tresci okreslone
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Wszystkie tre§ci wykraczajagce poza zakres podstawy programowej s3 w programie
wyraznie oznaczone 1 przedstawione w sposob czytelny dla rodzicow (opiekunow
prawnych).

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane.
Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady 1 formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i
mozliwo$ci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

§ 5.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
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wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1

pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) zzaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegodlnych uzdolnien;

4) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

5) z choroby przewleklej;

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) z niepowodzen edukacyjnych;

8) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Nauczyciele przedszkola maja obowiazek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdlpracy z poradnia w procesie diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych
dziatan.

Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dziecka;

2) weczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji.

Jezeli w toku tych czynno$ci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne ustala, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezgcej pracy 1 informujg o tym

Dyrektora przedszkola.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami w miare swoich mozliwos$ci planuje i koordynuje

pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
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rozwojowymi,

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;

c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla  dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg
realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddzialem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

4) porady i konsultacje.

Nauczyciele 1 specjali§ci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski

dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, Zze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka

w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dzieci formami pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres udzielania

tej pomocy.
Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz

nauczycielom, ktéra polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i1 nauczycieli:
1) porady,

2) konsultacje,

3) warsztaty,

4) szkolenia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dokumentowana w odrebnych dziennikach

1 indywidualnej teczce dziecka.
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11.

§ 6.

Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajgcia rewalidacyjne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnos$ci zajecia w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje

zespot skladajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktdrzy beda pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny, opracowany na podstawie zalecen orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceng funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub

w grupie liczacej do 5 dzieci.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka

1 w miarg potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepetlnosprawnosci sprz¢zone, przedszkole

zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub
pomoc nauczyciela,

Dyrektor wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone

w programie, ktére bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspolnie

z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow.

Rodzice maja prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie wielospecjalistycznej

oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore w trakcie roku
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szkolnego otrzyma nowe orzeczenie, moze — na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) —
kontynuowa¢ wychowanie przedszkolne w dotychczasowym oddziale. Kontynuacja jest
mozliwa do konca danego roku szkolnego, pod warunkiem ze liczba dzieci w oddziale

kontynuujacych wychowanie na podstawie nowego orzeczenia nie przekracza dwoch.

§7.

Przedszkole wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, szczegdlnie

w zakresie:

Y
2)
3)
4)

5)

6)

wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci,

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

pomocy rodzicom 1 nauczycielom w diagnozowaniu 1 rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron dzieci;

udzielania pomocy dzieciom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz
ich rodzicom;

innych obszaréw, w zalezno$ci od potrzeb 1 kompetencji.

§8.
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
ireligijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

zaj¢cia w jezyku polskim;

realizacj¢ tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;
zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

przyblizanie tradycji i kultury regionu oraz najblizszej okolicy;

zwiedzanie miejsc pamig¢ci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow 1 pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sg w
najblizszej okolicy;

prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie w najprostszej formie oswiadczenia, ktére nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

organizacj¢ uroczystosci z okazji $wigt narodowych 1 $wigt koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury 1 sportu;

tworzenie tradycji przedszkola.

2. W miare potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem mniejszos$ci

narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci
w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowe;.
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Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowag prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych.

§9.

Preorientacja zawodowa

W przedszkolu prowadzone sa zajecia z zakresu doradztwa zawodowego obejmujace
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego skierowane do dzieci uczeszczajacych

do przedszkola to m.in.:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wilasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j,

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, itp.,

3) organizowanie wycieczek do miejsc wykonywania pracy.

Doradztwo zawodowe w przedszkolu obejmuje rozwijanie umiejetnosci u dzieci, ktore:

1) poznaja siebie poprzez podawanie przykladow roznych zainteresowan, okreslanie co
robig dobrze;

2) poznaja zawody 1 rynek pracy poprzez odgrywanie roznych rol zawodowych
w zabawie, podawanie nazw zawodow oraz opisywanie czynnosci zawodowych;

3) podejmuja proby postugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

4) przygotowuja si¢ do uczenia si¢ przez cale zycie, poprzez nazywanie etapéw edukacji,
nazywanie czynnos$ci, ktorych lubig sie uczy¢;

5) przygotowuja si¢ do planowanie wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych, gdzie dzieci opowiadajg, kim chciatyby zosta¢ oraz podejmuja proby
decydowania w waznych dla nich sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy
roOwiesniczej.

§ 10.
Innowacje

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem wychowania

przedszkolnego 1 obejmuje swym zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci
oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkéow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.
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2. Dyrektor inspiruje i motywuje nauczycieli do podejmowania innowacyjnych rozwigzan
W Swojej pracy.

ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO
§11.
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednia 1 stala opieke nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia pelne poczucie bezpieczenstwa dzieciom — zarowno pod wzgledem fizycznym
jak 1 psychicznym,

3) zapewnia organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
warunkéw lokalowych przedszkola oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

4) dostosowuje metody i formy pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

5) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.

2. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola
1 poza nim z uwzglgdnieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych;

2) wyrabianie witasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista
1 kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska,

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu 1 dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie sprawno$ci ruchowej oraz aktywnos$ci fizycznej poprzez zabawy
1 ¢wiczenie ruchowe organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach
przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi 1 przybordéw, bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi, roslinami i1 zwierzgtami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami
chemicznymi i itp.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z réznymi
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10.

podmiotami np. z policja.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wilasciwe os$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki 1 pomoce dydaktyczne posiadaja atesty
1 certyfikaty,

3) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

4) posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

5) apteczki wyposazone sa w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcja dotyczaca jej udzielania;

6) umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

7) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych 1 instalacyjnych
w pomieszczeniach przedszkola pod niecobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

8) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie przedszkola ze sniegu i1 lodu;

9) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci 1 w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

10) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

11) przeprowadzanie kontroli obiektu i terenu, przez Dyrektora przedszkola, w przypadku
co najmniej dwutygodniowej przerwy w pracy przedszkola.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia

uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiagzki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,

a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.

W grupach dzieci najmlodszych w sprawowaniu opieki nad nimi pomaga nauczycielowi

pomoc wychowawcza.

W przedszkolu realizowane sg procedury w zakresie bezpieczenstwa, w tym polityka

ochrony matoletnich przed przemoca, zgodnie z przyjetymi standardami.

§12.
Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody
ich rodzicow, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.
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10.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicow w sytuacjach koniecznych, gdy
brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp 1 ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spolecznego inspektora pracy

5) Rade Rodzicow.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
1 prowadzi postepowanie powypadkowe.

§ 13.
Wyjscia i wycieczki

Przedszkole moze organizowaé wyjs$cia, spacery zwigzane z uzupelieniem realizowanego
programu wychowania przedszkolnego oraz wycieczki.
Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacego regulaminu.
Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow.
Zgode na realizacje wycieczki wyraza Dyrektor przedszkola, ktory zatwierdza karte
wycieczki.
Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki  sposrdd  pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki.
Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okre$la zadania opiekundéw, zapewnia apteczke, sprzet
1 ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.
Program wycieczki powinien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci.
Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.
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Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

ROZDZIAL 5
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 14.
Organy przedszkola

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Wicedyrektor przedszkola
3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicéw.
Kazdy z organdéw kolegialnych dziata zgodnie z przyjetym regulaminem, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny z zapisami statutu.

§ 15.
Dyrektor przedszkola

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

oraz pracownikow administracji i obstugi.

Kompetencje Dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

6) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) powoluje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny 1 przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikdw samorzadowych;

13) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i1 ponosi
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odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

15) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
o$wiatowej,

16) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

17) sprawuje opieke nad dzie¢mi w przedszkolu oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

18) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

19) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

20) w przypadkach okre$lonych statutem skresla dzieci z listy, po wczes$niejszym podjeciu
takiej uchwaly przez Rade¢ Pedagogiczna;

21) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i1 przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

22) ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

23) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka i opinii;

24) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

25) ponosi odpowiedzialno$§¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

26) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor ponadto:

1) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz organem prowadzacym
przedszkole 1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;.

2) wspodldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

3) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

4) wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi prace przedszkola.

Dyrektor stwarza jednakowe warunki nauki, wychowania 1 opieki dla dzieci w przedszkolu

macierzystym i placowkach zamiejscowych.

Dyrektor sprawuje nadzor oraz wykonuje wszystkie czynnosci w stosunku do nauczycieli

1 innych pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu, a realizujacych swoje zadania

w placowkach zamiejscowych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor/ inny nauczyciel, w

zakresie wskazanych w przydziale czynnosci zadan, wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§ 16.
Wicedyrektor Przedszkola

1. W przedszkolu zostato utworzone stanowisko wicedyrektora, wymaga tego organizacja
pracy placowki i liczba oddziatow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.
2. Wicedyrektor jest powotywany i odwolywany przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola, po uzyskaniu wymaganych opinii.
3. Wicedyrektor dziala z upowaznienia dyrektora i jest jego bezposrednim zastepca w zakresie
kierowania biezacg dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza przedszkola.
4. Do zadan wicedyrektora w szczegdlno$ci nalezy:
1) wspotorganizowanie i koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej w przedszkolu;
2) nadzorowanie realizacji podstawy programowej oraz przestrzegania obowigzujacych
przepisoOw dotyczacych dziatalnosci przedszkola;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie wyznaczonym przez dyrektora;
organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz biezace wspieranie pracy kadry
pedagogicznej;
4) wspotpraca z rodzicami, pracownikami oraz instytucjami wspierajacymi rozwoj
dziecka;
5) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zakresu powierzonych obowigzkow;
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
5. W czasie nieobecnosci dyrektora wicedyrektor przejmuje jego obowigzki 1 kompetencje, z
wylaczeniem czynnosci, ktore na podstawie przepisdéw prawa mogg by¢ wykonywane
wylacznie przez dyrektora.
6. Zakres szczegolowych obowigzkéw, kompetencji oraz odpowiedzialno$ci wicedyrektora
okresla dyrektor w formie pisemnego zakresu czynnosci.

§ 17.
Rada Pedagogiczna

Rade Pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
1 specjali$ci zatrudnieni w przedszkolu.
Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
kazdym poiroczu oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
1) kompetencje stanowiace:
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a)
b)
©)
d)

g)

zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczegszczajacych do
przedszkola;

zatwierdza zmiany w statucie;

ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

zatwierdza regulamin Rady Pedagogiczne;;

2) kompetencje opiniujace:

a)
b)
c)

d)
e)

2

h)

opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola;

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien,

opiniuje prace Dyrektora przedszkola w przypadku dokonywania oceny jego pracy;
opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu;

opiniuje kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs
nie wyloni kandydata;

opiniuje decyzje Dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze
stanowiska kierowniczego;

3) pozostale kompetencje Rady Pedagogicznej:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;

moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego,

wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora przedszkola;

rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow;

deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajagcym rozpatrujgcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

deleguje przedstawicieli do prac w komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli przy
Wojewodzie Wielkopolskim.

7. Czlonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
spraw omawianych na zebraniach, w szczegdlnosci informacje dotyczace konkretnych osob

1 dzieci.
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§ 18.
Rada Rodzicow

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczeszczajacych do
przedszkola.

Rada Rodzicow dziala w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawa Prawo
oswiatowe 1 statutem przedszkola.

W Przedszkolu nr 2 Wloszakowice z budynkami zamiejscowymi Rade Rodzicow tworzg
przedstawiciele rad oddziatlowych, wybrani w tajnych wyborach. W kazdej grupie wybiera
si¢ trzech przedstawicieli, sposrdd ktorych nastgpnie wytania si¢ trzyosobowe prezydium
(gtowne osoby) Rad Rodzicow. Podczas wyboréw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wyboru przedstawicieli rad oddziatlowych dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnym, a wyboru prezydium dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu Rady Rodzicow z
udzialem Dyrektora.

Kompetencje Rady Rodzicow:

: )
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

moze wystepowa¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organéw przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci ksztalcenia i wychowania
przedszkola;

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

opiniuje prac¢ nauczycieli i dyrektora przy dokonywaniu oceny ich pracy;

moze wnioskowac do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora przedszkola;

wnioskuje wspolnie z dyrektorem do organu prowadzacego o ustalenie przerw
w funkcjonowaniu przedszkola.

6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i1 organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania

realizacji celow 1 zadan przedszkola;

2) wspoétudziat w biezacym 1 perspektywicznym planowaniu pracy przedszkola;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy przedszkola;

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym:;

5) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej

w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

6) tworzenie klimatu tworczej wspdlpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow

z przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
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§19.
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola wspolpracujag ze sobg majagc na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.
Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny 1 prawidlowy przebieg informacji migdzy
organami przedszkola.
Koordynatorem wspotdziatania organdow jest Dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego
kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang¢ informacji mi¢gdzy nimi.
Organy przedszkola s3 zobowigzane do wspoldziatania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan przedszkola.
Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola.
Wspotdziatanie organow przedszkola obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) partnerstwa i pozytywnej motywacji;
2) wielostronnego przeplywu informacji;
3) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
4) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Wspotdziatanie organéw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
1 w statucie przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) mozliwos¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;
c) rozpatrywanie wnioskoéw i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatah w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;
3) biezacag wymian¢ informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo, na zaproszenie, przedstawicieli organu w zebraniach innych
organow;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

§ 20.
Sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy organami i innymi podmiotami przedszkola

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomigdzy organami
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Wszelkie zaistniale spory pomig¢dzy organami przedszkola rozwigzywane sa wedlug
nastepujacych zasad:

1) podjecie staran znalezienia rozwigzah wewngtrznych;

2) powiadomienie Dyrektora przedszkola;

3) ustalenie sposobu postepowania wspolnie z zainteresowanymi stronami.
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3.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorych strong jest Dyrektor

przedszkola podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

1) powotuje si¢ zespot mediacyjny; w sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania problemu przyjaé rozwigzanie
w drodze glosowania;

3) decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 21.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny. Przerwe¢ urlopowa ustala dyrektor

w porozumieniu z organem prowadzacym w miesigcach wakacyjnych (lipiec, sierpien)

uwzgledniong w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

Przedszkole liczy 14 oddziatow ogolnodostepnych i 2 oddzialy integracyjne.

Przedszkole jest czynne 9 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku:

1) dzienny czas pracy przedszkola realizowany jest w godzinach: 6.45 - 16.00;

2) przedszkole zapewnia czas przeznaczony na realizacj¢ 5-godzinnej bezptatnej nauki,
wychowania i opieki

Dzienny czas pracy ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziatl ztozony z dzieci w ré6znym

wieku od trzeciego do szostego roku zycia.

Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i1 stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekracza¢ 25, a w oddziale

integracyjnym 20, w tym do 5 dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu

liczby oddziatow.

W czasie absencji nauczycieli dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup dziecigcych

z zachowaniem liczby dzieci, o ktorej mowa w ust. 7.

§ 22.
Warunki lokalowe

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢

korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania
1 ksztalcenia;

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

21



10.

3) szatni.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne wyposazenie dla dzieci -
bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programéow.

Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

§ 23.

Szczegblowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora 1 zatwierdzony przez organ
prowadzacy przedszkole.
Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
Dla zapewnienia cigglto$ci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora 1 wpisanych do
przedszkolnego zestawu programow.
Formami pracy w przedszkolu sa:
1) zajecia i zabawy dowolne,
2) zajecia obowiazkowe:

a) codzienne zajgcia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane

i kierowane przez nauczyciela,

b) czynnos$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,

c) Wwyjscia i spacery,

d) wycieczki,

e) uroczystosci przedszkolne,
3) sytuacje okoliczno$ciowe.
Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich
czestotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym przedszkole.
Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora przedszkola.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajgcia. Osoba
ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od
nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.
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11.

12.

—

Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
dodatkowych i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 56 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych prowadzi:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy;

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktoérych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola w
miejscu pobytu dziecka lub na wniosek rodzica, za zgoda dyrektora, po uzyskaniu opinii
nauczycieli, w pomieszczeniu w przedszkolu;

3) religie na zyczenie rodzicow.

§ 24.

W przedszkolu nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczng kazdego dziecka majaca na
celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

Diagnoza pedagogiczna powinna zakonczy¢ si¢ analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Nauczyciele do konca kwietnia kazdego roku zobowigzani sg przekaza¢ rodzicom (za
posrednictwem Dyrektora przedszkola) diagnoz¢ gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole, na podstawie dotychczasowej pracy z dzieckiem oraz obserwaciji.

§ 25.
Prowadzenie zaje¢¢ w trybie zdalnym

Dyrektor przedszkola zawiesza zajecia po dwoch dniach od wystgpienia nadzwyczajnej
sytuacji na czas oznaczony, w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajgcia
z dzieémi, zagrazajacej ich zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
W trakcie zawieszenia zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w przedszkolu kontynuowany
jest proces wychowania i ksztatcenia, zgodny z zadaniami wynikajgcymi z podstawy
programowej, w celu wspierania rozwoju dzieci.
Istotng role¢ w tworzeniu warunkéw do edukacji przedszkolnej w domu, odgrywa
wspotdzialanie nauczycieli z rodzicami.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, zobowigzuja nauczyciela do kontaktu z rodzicami, aby
razem z nimi ustali¢ sposob i zakres realizowania dzialan edukacyjnych
Nauczyciele wspolnie z rodzicami powinni okresli¢ najdogodniejszg form¢ wzajemnego
kontaktu, ktora pozwoli im na rozwazne 1 odpowiedzialne zorganizowanie w warunkach
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10.

1.

12.

13.

domowych odpowiednich form wspierania rozwoju dzieci, np. rozmowa telefoniczna, SMS,

komunikatory.

Podstawowg formg aktywnos$ci dzieci w wieku przedszkolnym jest zabawa.

Podejmowanie dzialan przez rodzicOw powinno mie¢ na celu nabywanie przez dziecko

doswiadczen w réznych obszarach rozwojowych: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

1 poznawczym, m.in.:

1) zachecanie dzieci do utrzymania czystosci w swoim kaciku (pokoju),

2) przygotowanie prostych positkéw razem z rodzicami,

3) wykonywanie w swoim tempie czynno$ci zwigzanych z ubieraniem, przygotowaniem do

snu,

4) prowadzenie rozmow z dzie¢mi na réznorodne tematy, a tym samym wzbogacania ich
stownictwa, ttumaczenie otaczajacych zjawisk;

5) czytanie dzieciom i z dzie¢mi;

6) zabawy przy wspolnym stole: gry planszowe, czy zabawy i gry zrgcznos$ciowe;

7) umozliwianie dziecku zaspokajanie potrzeb aktywnosci fizycznej, np. poprzez
wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w  zajeciach

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ przekazujac rodzicom materiaty,

dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym: karty pracy do

wydruku lub wydrukowanych kart pracy, proponowanie zabaw z dzieckiem z uzyciem

przedmiotdow dostepnych w domu, przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych,

multimedialnych ksigzeczek 1 gier edukacyjnych.

Za posrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji nauczyciel

moze udostepnic¢ rodzicom:

1) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych
lub eksperymentow;

2) konkretng propozycje opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng do
realizowanego programu;

3) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnos$ci dzieci;

4) linki do shuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych
a takze programow, zabaw on-line.

W przypadku braku dostgpu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie

z rodzicami dziecka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ sg organizowane

z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

Nauczyciele przekazuja rodzicom dzieci, z wykorzystaniem $rodkow komunikacji na

odlegtos¢, informacj¢ o zadaniach dla dzieci z terminem ich wykonania i ustalonym w taki

sposoOb, aby dzieci miaty mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.

Dyrektor prowadzi obserwacje zaje¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz —

jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Celem obserwacji, o ktorej] mowa w ust. 13, jest weryfikowanie materialéw udostepnianych
dzieciom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych:
komunikowania celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania
dzieci w ich realizacji, dawania wskazoéwek, ukierunkowywania, ilosci zadawanych prac.
W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnie Dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom
1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspolprace nauczycieli
z rodzicami.
Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysylanych przez Dyrektora
przedszkola w postaci SMS-6w, e-maili, z uzyciem komunikatoréw internetowych.
Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.
Zajecia zdalne oraz godziny konsultacji z rodzicami i ewentualnie z dzieémi dla
poszczegbdlnych oddzialow odbywajg si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym
tygodniowemu pensum poszczegolnych nauczycieli.
Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ jest takze:
1) przestanie przez rodzicow zdj¢¢ lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan;
2) odbieranie i przekazywanie wiadomosci.
Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
nauczania zdalnego nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci
w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny.
Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:
1) preferowaniu zabawy indywidualnej;
2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow 1 stowek;
3) wysokim stopniu ruchliwosci;
4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu,
5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.
W trakcie nauczania zdalnego Dyrektor przedszkola przygotowana przez nauczyciela
diagnoze przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej, za
potwierdzeniem odbioru.
ROZDZIAL 7
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 26.
Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

Koszty funkcjonowania oddziatoéw przedszkolnych pokrywane sg przez organ prowadzacy
oraz wnoszone przez rodzicow - optlaty za wyzywienie lub pobyt w przedszkolu i1 udziat
w zajeciach realizowanych powyzej 5-godzinnej nauki, opieki i wychowania, ustalone przez
organ prowadzacy.

Wysoko$¢ oplaty za §wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace
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10.

11.

12.

poza 5 godzin tzw. optate statg ustala si¢ zgodnie z obowigzujgcg uchwata Rady Gminy
Wiloszakowice ~ w  sprawie  okreslenia czasu bezplatnego pobytu dziecka
w przedszkolu oraz optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wtoszakowice.

Obniza si¢ wysoko$¢ optaty o 50% na drugie dziecko i1 kazde kolejne dziecko w rodzinie
uczeszczajace do przedszkola.

Przedszkole prowadzi ewidencje czasu pobytu dziecka na podstawie czytnika 1
platformy/aplikacji obecnosci.pl.

Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za zaje¢cia dodatkowe, poza optatg stala.
Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie ( obowigzkowe $niadanie oraz dobrowolny
obiad).

Warunki korzystania z wyzywienia w tym wysoko$¢ optat za obiady ustala dyrektor
W porozumieniu z firmg cateringowa.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w oddziale przedszkolnym ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positku w nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, optata zywieniowa zostaje odliczona za
kazdy dzien nieobecnos$ci, w nastgpnym miesigcu.

Opftate za korzystanie z positkow przez dziecko w przedszkolu, rodzice i pracownicy
wnosza w okresach miesigcznych, do 15 - tego kazdego nastepnego miesigca, na podstawie
wyliczenia przez przedszkole. Wptaty wnoszone sg na konto przedszkola.

W razie zalegania przez rodzicow z uiszczeniem nalezno$ci za pobyt dziecka w
przedszkolu lub obiady, wysyta si¢ upomnienie do rodzicéw dziecka.

ROZDZIAL 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§27.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownicy obstugi i samorzagdowi, niebg¢dacy

nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks pracy

Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
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6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.
Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:
1) wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora, ktére wynikaja
z potrzeb przedszkola;
2) troszczenia si¢ o mienie przedszkola;
3) nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieuprawnionym, z wyjatkiem
wiadz o$wiatowych;
4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
a) realizacji pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie;
b) niespdznianiu si¢ do pracy;
¢) nieopuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem;
d) codziennym podpisywaniu listy obecnosci;
e) zglaszania nieobecnosci w pracy;
f) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie;
g) zglaszania zaistniatych szkod w sprzecie przedszkola;
h) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim.

§ 28.
Nauczyciele

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim

do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie

z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej

pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawca grupy.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

5) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
1 mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowos$ci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejmag nauke
w klasie I;

7) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji
oddzialywan oraz udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w toku biezacej
pracy;
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8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

9) wilaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dzieci;

10) wspotpraca ze specjalistami i1 instytucjami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotna, inng, odpowiednia do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich

kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;
12) dbatlos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

13) udzial w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogiczne;;

14) udziat w pracach zespolow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekuncze;j;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci 1 rodzicow, do ktérych ma dostep;

18) realizacja uchwat i wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz

0sob kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajacych

z biezacej dzialalno$ci przedszkola.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami

w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci 1 potrzeb. Informacji

dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytacznie dyrektor i nauczyciele.

Sprawujac opieke nad dzie¢émi w przedszkolu kazdy nauczyciel przestrzega nizej

wymienionych zasad bezpieczenstwa:

1) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod stalg opieka
nauczyciela, ktory organizuje im réznorodne formy zaje¢ i zabaw zespotowych oraz
indywidualnych, zgodnie z przyj¢tym programem i ustalonym planem zaje¢;

2) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa
dzieci 1 zglaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom
pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku;

3) nauczyciel pracuje do czasu przyjScia drugiego nauczyciela, wymieniajagc si¢ z nim
waznymi informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzie¢mi;

4) w naglych wypadkach wszystkie dziatania, w pierwszej kolejnos$ci, skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,;

5) nauczyciel nie ma prawa podawac¢ dziecku zadnych lekarstw; w przypadku zlego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢
z rodzicami,
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6) w przypadku zauwazenia zagrozenia zdrowia dziecka nauczyciel informuje Dyrektora
przedszkola.

Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami

zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu;

2) doboru pedagogicznych zasad, metod 1 form pracy odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

3) korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom;;

4) rozwoju 1 awansu zawodowego;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,

Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-o§wiatowych.
Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.

§ 29.
Inni pracownicy pedagogiczni

Przedszkole zatrudnia pracownikow pedagogicznych w celu pelnego zaspokajania potrzeb

dzieci i ich rozwoju.

Do zadan pedagog/psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci,

5) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie terapii logopedycznej;

3) prowadzenie porad i1 konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) we wspotpracy z nauczycielami;

a) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
b) wspomaganie zespolu w planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

5) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

6) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankoéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod,
form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z kwalifikacjami;

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego;

9) rekomendowanie dyrektorowi dziatan, ktore przedszkole 1 nauczyciele powinni

podejmowacé w celu wtasciwej realizacji edukacji wiaczajacej;

10) koordynowanie zadan zwigzanych z polityka ochrony matoletnich przed przemocs;

11) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z przepisami.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢;
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2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie:
1) prowadzi wspolnie z nauczycielem zajecia wychowania przedszkolnego oraz wspolnie
z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami realizuje zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;
2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i1 ze specjalistami prace wychowawcza
z dzie¢mi;
3) wuczestniczy w pracach zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,
4) dokonuje wraz z zespolem wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
1 efektywnosci podejmowanych dziatan;
5) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia oraz specjalistom realizujacym
zintegrowane dziatania i1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy
z dzie¢mi niepetnosprawnymi.
§ 30.
Zespoly nauczycieli

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrod cztonkéw Rady

Pedagogicznej zespoty nauczycieli.

Powotanie zespoléw moze by¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora przedszkola na

wniosek tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow

przedszkola. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami

tego przedszkola.

Zespot zadaniowy okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele przedszkola tworza zespoty, ktorych cele i zadania obejmujg w szczegdlnosci:

1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobdéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegOlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie doskonalenia zawodowego w przedszkolu oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia,
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5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego,

6) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, zgodnie
Z rozpoznanymi potrzebami,

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz opracowanie
Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 31.
Pracownicy niepedagogiczni

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

1) sekretarka/kadrowa

2) sprzataczka,

3) pomoc nauczyciela,

4) konserwator/palacz.

Liczb¢ pracownikéw na wniosek dyrektora ustala organ prowadzacy przedszkole.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia stanowisk.

Podstawowym zadaniem pracownikdéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego

dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w

tadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci,

2) osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.

Pomoc nauczyciela wspoOtpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki

1 bezpieczenstwa oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych

1 programowych, w tym:

1) bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal;

2) pomaga dzieciom w  rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed C¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyj$ciem na spacer;

3) sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w nagltych
rozstrojach zdrowotnych itp.

4) ponosi odpowiedzialnos¢ za dzieci w chwilach krotkotrwatej nieobecnosci
nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.;

5) pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig;

6) pomaga w opiece podczas spacerow i wycieczek;

7) sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w nagltych
rozstrojach zdrowotnych;

8) pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych;

9) wspotpracuje ze sprzataczka w zakresie dbalosci o czystos¢ zabawek.

Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych wustala Dyrektor

przedszkola.
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ROZDZIAL 9
DZIECI W PRZEDSZKOLU
§ 32.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostgpnosci w oparciu
o procedure rekrutacji dzieci do przedszkola, ktora prowadzona jest w terminie ustalonym
przez organ prowadzacy przedszkole.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Do Przedszkola nr 2 Wiloszakowice w szczegélnie wuzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym moze, takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku,
jesli Dyrektor Przedszkola po rekrutacji uzupetniajacej posiada wolne miejsca Art.31, pkt 3
— Prawo Os$wiatowe.

Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata lub w szczegolnych przypadkach 2,5 roku do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

W przypadku niespelniania przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego Dyrektor przedszkola wszczyna postepowanie egzekucyjne.

Dziecko moze spetnia¢ roczne przygotowanie przedszkolne poza przedszkolem, na wniosek
rodzicéw, po speklianiu warunkéw okreslonych przepisami prawa zgodnie z decyzja
Dyrektora przedszkola.

§ 33.
Prawa i obowiazki dzieci

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz

dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore maja mu

zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci i samorealizacji.

Dzieci majg prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych,

2) bezpiecznychi higienicznych warunkéw,

3) korzystania z positkow i1 zaspokajania pragnienia,

4) poszanowania ich godnosci osobistej 1 nietykalnosci,

5) akceptacji i szacunku,

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

7) wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania- uczenia si¢
zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami,

8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb,
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9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych,

10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow,

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych,

12) spokoju i wypoczynku,

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZz psychiczne;j,

14) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji,

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko

prawa, ale obowigzki. Dzieci maja obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa,

2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela,

3) szanowa¢ mienie przedszkola,

4) zachowywac porzadek i czystos¢,

5) zgodnie wspotdziataé w zespole,

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy,

7) szanowa¢ wytwory pracy innych,

8) stosowac formy grzecznosciowe,

9) akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka,

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych,

11) polubownie rozwiazywac¢ konflikty,

12) dbac o higieng ubioru,

13) informowac¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

§ 34.
System motywowania do pozadanego zachowania dziecka

W  przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze
stosowanych srodkow wychowania sg nagrody spoteczne.
Rodzaje nagréd:

1) pochwata indywidualna,

2) pochwala wobec grupy,

3) pochwala przed rodzicami,

4) przewodzenie w zabawie,

Nagradzamy za:

1) stosowanie ustalonych zasad 1 uméw,

2) wysilek wlozony w wykonang prace,

3) wywiazanie si¢ z podjetych obowigzkow,

4) bezinteresowna pomoc innych,

5) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.
Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
Konsekwencje ztego zachowania:

1) upomnienie stowne indywidualne,
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1.

3.

2)
3)
4)
5)

upomnienie stowne wobec grupy,

poinformowanie rodzicOw o przewinieniu,

zastosowanie aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
rozmowa z dyrektorem.

Konsekwencje stosowane sg za:

1)
2)
3)
4)
5)

nieprzestrzeganie ustalonych norm i1 zasad wspdlzycia w grupie i przedszkolu,
stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,
zachowania agresywne,

niszczenie wytwordéw pracy innych,

celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

§ 35.
Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola, z wyjatkiem dziecka
realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, w przypadku:

1)
2)
3)
4)

5)

nie uiszczenia przez rodzicow dwoch kolejnych optat miesigcznych z tytutu uczeszczania
dziecka do przedszkola;

agresywnego zachowania si¢ dziecka stanowigcego zagrozenia dla pozostalych dzieci po
wyczerpaniu mozliwych form oddziatywania wychowawczego oraz po zasig¢gnigciu
opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia;

zatajenia przez rodzicow niepelnosprawnosci dziecka, jego choroby lub zaburzen
emocjonalno- spotecznych uniemozliwiajacych pobyt dziecka w przedszkolu.

Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy w drodze decyzji administracyjne;j:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

uzyskanie informacji o przestankach, ktéore moga by¢ powodem skreslenia dziecka
z listy;

analiza powodow, dla ktérych dziecko nie powinno uczeszcza¢ do przedszkola;
podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng o skresleniu dziecka z listy;

wydanie przez dyrektora decyzji administracyjnej;

pisemne poinformowanie rodzicoOw o skresleniu z listy;

od decyzji o skresleniu dziecka z listy rodzicom przystuguje prawo do odwotania do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora w terminie 14
dni od pisemnego powiadomienia;

po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skresla si¢ z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola.

Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow nie wymaga uchwaly Rady Pedagogicznej
i podjecia decyzji przez dyrektora.
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ROZDZIAL 10
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§ 36
Prawa i obowiazki rodzicow

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg przez wychowawce — opiekuna oddzialu na
pierwszym zebraniu dla rodzicéw organizowanym w roku szkolnym;

2) znajomosci tematow 1 treSci planow miesiecznych, w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesoOw 1 trudno$ci oraz zachowania, zar6wno
pozytywnego jak 1 niewlasciwego,

b) obserwowanie wilasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycieli,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

e) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

f) korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami,

g) wilaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego,

h) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy
jej trescei itp.

Rodzice majg obowiazek:

1) przestrzegania niniejszego statutu,

2) dopei¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
regularne uczgszczanie dziecka na zajecia, w tym szczegdlnie dziecka podlegajacego
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

3) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,

5) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) udzielania biezacej 1 rzetelnej informacji na temat dziecka,

7) terminowego regulowania opfat,

8) informowanie o nieobecnosci dziecka z przedszkola, pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych oraz
chorobach zakaznych,

9) przestrzegania ustalen organizacyjnych przedszkola,

10) udzialu w organizowanych zebraniach,
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11) wspotdziatania ze specjalistami w ramach realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz organizowanej dla dziecka pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

12) aktywnego wspdtuczestniczenia w zyciu przedszkola,

13) kultury zachowania w r6znych sytuacjach na terenie przedszkola,

14) zachowania drogi stluzbowej w przypadku rozwigzywania spraw zwigzanych z nauka,
wychowaniem 1 opieka nad ich dzieckiem. Zgloszenia nalezy w pierwszej kolejnosci
kierowa¢ do nauczyciela — wychowawcy oddziatu, a nastepnie do Dyrektora przedszkola;

15) wnoszenia do Dyrektora przedszkola opinii 1 wnioskow dotyczacych organizacji lub
pracy przedszkola poprzez swoja reprezentacje - Rade Rodzicow.

W przypadku ewidentnych zaniedban opiekunczo-wychowawczych wobec dziecka ze
strony rodzicéw przedszkole moze skierowaé zgtoszenie do Sadu Rodzinnego o wglad w
sytuacje rodzinng ich dziecka.

§37.
Formy wspoélpracy przedszkola z rodzicami

Przedszkole petni takze funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec

rodzicow.

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

W celu zapewnienia realizacji statutowych zadan przedszkola rodzice i nauczyciele

wspotdzialaja w zakresie:

1) realizacji zadan rocznego planu pracy przedszkola;

2) wspotuczestnictwa w dzialalnosci opiekunczej i wychowawczo - dydaktycznej
przedszkola;

3) ustalania kierunku oddziatywania psychologiczno - pedagogicznego na dziecko w celu
stymulowania wszystkich sfer jego osobowosci;

4) przekazywania biezacych informacji na temat rozwoju ich dziecka, trudnosci i osiggnig¢.

Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe organizowane wg kalendarza terminow spotkan ustalonych na
poczatku roku szkolnego i podanych do wiadomosci rodzicow,

2) rozmowy i konsultacje z dyrektorem po wczesniejszym umowieniu terminu odbywaja si¢
w budynku przy ul.K.Kurpinskiego 27 w biurze Dyrektora.

3) zajecia otwarte

4) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow  takie jak warsztaty,
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli 1 specjalistow,

5) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe — wedlug kalendarza imprez,

6) festyny rodzinne — 1 raz w roku.

. Przedszkole zawiera z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci pisemne porozumienia
okreslajace zasady wspolpracy, organizacji opieki, bezpieczenstwa oraz wzajemnych
obowigzkow wynikajacych z realizacji zadan przedszkola.
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§ 38.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Rodzice sa zobowigzani do przeprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka.

W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest

zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela.

Dziecko nie moze uczgszczaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Rodzice dziecka sa zobowigzani do odbierania dziecka do godziny 16.00.

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice.

2) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela;

3) rodzice mogg pisemnie upowazni¢ inng petnoletnia osob¢ do przyprowadzania
i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedkladajac upowaznienie nauczycielom
prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby
upowaznionej, adres zamieszkania, numer dowodu osobistego oraz numer telefonu;

4) nauczyciel ma obowigzek osobiScie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z
przedszkola lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

5) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

6) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wpltywem alkoholu
lub srodkéw odurzajacych);

7) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podj¢cia wszelkich
czynnosci dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami,

8) odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica. W tej sytuacji
nauczyciel, probuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz
powiadamia o tym fakcie dyrektora.

9) jezeli rodzice nie odbiorg dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, nauczyciel po
sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji 1 dyrektora podejmuje dzialanie
odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
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Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

1) wywieszenie statutu w miejscu dostepnym dla zainteresowanych;

2) zapoznanie z tres$cig statutu Rady Rodzicow;

3) strone internetowg przedszkola;

4) na zadanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujagcym.

Z wnioskiem o zmian¢ lub uchwalenie nowego statutu moga wystapic:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,

4) organ prowadzacy.

Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie zmian nast¢puje w drodze uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

Statut lub zmiany wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaly Rady Pedagogicznej lub
w terminie wynikajacym z jej tresci.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wprowadzenia ujednoliconego tekstu statutu po
trzech jego nowelizacjach.
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