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Rozdział 1.   

Preambuła, czyli wstęp do dokumentu 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel Przedszkola nr 2 

we Włoszakowicach jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy 

członek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w 

jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizując te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej instytucji oraz swoich 

kompetencji. 
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Rozdział 2. 

Obszary Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

 

Standard 1 –Przedszkole opracowało, przyjęło i wdrożyło do realizacji Standardy 

ochrony małoletnich: 

1) Dotyczą one całego personelu (pracowników, współpracowników, stażystów i 

wolontariuszy oraz osób i podmiotów współpracujących z Przedszkolem). 

2) Dyrektor Przedszkola zatwierdził Standardy,  i odpowiada za ich wdrażanie i 

nadzorowanie. 

3) Dyrektor wyznaczył osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji Standardów. 

Rola oraz zadania tej osoby są jasno określone. 

4) Standardy ochrony małoletnich jasno i kompleksowo określają m.in.: 

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

b) sposób reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, że dziecko 

doświadcza krzywdzenia, 

c) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, 

d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu. 

5) Standardy są opublikowane i promowane wśród całego personelu, opiekunów i 

dzieci, a poszczególne grupy są z nią aktywnie zapoznawane poprzez działania 

edukacyjne i informacyjne. 

 

Standard 2 – Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie 

szkoli personel: 

1) Zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi, w tym obowiązek 

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o 

każdym członku personelu pracującego z dziećmi oraz, gdy jest to dozwolone 

przepisami obowiązującego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a 

kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oświadczenia personelu dotyczącego 

niekaralności lub braku toczących się postępowań karnych lub dyscyplinarnych 

za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa 

z użyciem przemocy na szkodę małoletniego. 
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2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z małoletnimi, wskazujące, jakie 

zachowania na terenie Przedszkola są niedozwolone, a jakie pożądane w 

kontakcie z dzieckiem. 

3) Zasady zapewniania personelowi podstawowej wiedzy na temat ochrony 

małoletnich przed krzywdzenie oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach 

zagrożenia, w zakresie: 

a) rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci, 

b) procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia, 

c) zasady przygotowania personelu do edukowania dzieci na temat ochrony przed 

przemocą i wykorzystywaniem. 

 

Standard 3 – Przedszkole wdrożyło i stosuje procedury interwencyjne, które znane są i 

udostępnione całemu personelowi. Każdy członek personelu wie, komu należy zgłosić 

informację o krzywdzeniu małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania 

interwencyjne. Każdemu członkowi personelu udostępnione są dane kontaktowe do 

lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku 

krzywdzenia małoletnich: 

1) Przedszkole wypracowało procedury, które określają krok po kroku, jakie 

działanie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego 

bezpieczeństwa ze strony personelu, członków rodziny, rówieśników i osób 

obcych, 

2) Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, 

które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, 

sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, 

placówki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostęp wszystkim członkom 

personelu. 

 

Standard 4 –Przedszkole co najmniej raz na dwa lata monitoruje i w razie konieczności 

ewaluuje zapisy Standardów. 
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Rozdział 3.  

Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów 

 

1. Personel lub członek personelu - osoba zatrudniona na podstawie umowy o 

pracę, umowy cywilnoprawnej, a także wolontariusz i stażysta. 

2. Dziecko - każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest 

również rodzic zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców 

dziecka/opiekunów prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia między 

rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia 

sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Krzywdzenie dziecka - należy przez to rozumieć popełnienie czynu 

zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w 

tym członka personelu instytucji lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego 

zaniedbywanie. 

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację 

dziecka. 
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Rozdział 4. 

Zasady rekrutacji pracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów 

 

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać 

jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez instytucję, 

takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. Instytucja musi 

zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie 

umowy zlecenie, stażyści, praktykanci oraz wolontariusze) posiadały 

odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby 

sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania 

wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, 

instytucja może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:  

a) wykształcenia, 

b) kwalifikacji zawodowych, 

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

2. W każdym przypadku instytucja musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować 

osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Instytucja 

powinna zatem znać:  

a) imię (imiona) i nazwisko, 

b) datę urodzenia, 

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

3. Poproś kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. 

Instytucja może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od 

poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie 

referencje może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do 

byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich 

danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby 

negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w 

oparciu o tę podstawę. Instytucja nie może samodzielnie prowadzić tzw. 

screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie 

przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu 

pracy. 
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4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do 

sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania 

obowiązków związanych z opieką nad małoletnimi organizacja jest zobowiązana 

sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym – rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku, 

do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w 

Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: ms.gov.pl. By móc uzyskać 

informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest uprzednie 

założenie profilu instytucji. 

5. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze organizacja potrzebuje następujących danych 

kandydata/kandydatki:  

a) imię i nazwisko, 

b) data urodzenia, 

c) PESEL, 

d) nazwisko rodowe, 

e) imię ojca, 

f) imię matki. 

6. Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub 

analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w 

oparciu o umowę cywilnoprawną. 

7. Pobierz od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o 

niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. 

poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione 

określone w przepisach prawa obcego. 

8. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć 

Ci również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z 

dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie 

przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 
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9. Pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania 

w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo 

obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

10. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności 

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, 

wówczas kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie 

skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub 

ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 

stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

11. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa 

się oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje 

pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. 

12. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, instytucja jest zobowiązana do domagania 

się od osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. 

Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy 

prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych 

stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności 

obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunów zatrudnionych 

w placówkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawcę 

wypoczynku dzieci. 

13. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia poproś 

kandydata/kandydatkę o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o braku 
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toczących się wobec niego/niej postępowań przygotowawczych, sądowych i 

dyscyplinarnych za przestępstwa i inne czyny popełnione przeciwko dzieciom. 

Odmowa złożenia takiego oświadczenia nie może rodzić dla 

kandydata/kandydatki żadnych negatywnych konsekwencji, w tym być wyłączną 

podstawą odmowy zatrudnienia. Poniżej znajdziesz przykładowy formularz 

takiego oświadczenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI DLA OSÓB SPOZA POLSKI 

  

………………………………………………………………. 

miejsce i data 

  

Ja, ……………………………………………………………………………………………………. 

nr PESEL ………………………………………………/nr paszportu ……………………………………………. 

oświadczam, że w państwie ……………………. nie jest prowadzony rejestr karny/nie 

wydaje się informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie 

skazana/y w państwie ……………….. za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu 

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie 

wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się 

takich czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z 

orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu 

zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, 

lub z opieką nad nimi. 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

  

……………………………………………………………….. 

Podpis 
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…………………..……………………….. 

Miejscowość, data    

  

  

W związku z planowanym na dzień ………………………….. prowadzeniem w 

  

……………………………….…………………………………………..………………………………………………………

(Nazwa jednostki) 

  

zajęć 

…………………………………..……………………………………………………………………………………………….. 

(Nazwa zajęć) 

przekazuję moje dane do sprawdzenia w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym: 

  

PESEL:                            ……………………………………………………………. 

  

Nazwisko:                      ……………………………………………………………. 

  

Nazwisko rodowe:      ……………………………………………………………. 

  

Pierwsze imię:              ……………………………………………………………. 

  

Imiona rodziców:         ……………………………………………………………. 

  

Data urodzenia:           …………………………………………………………….. 
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OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

  

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących 

państwach, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa: 

1)………………………………………………………………………………………………… 

2)………………………………………………………………………………………………… 

oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ 

informację z rejestrów karnych. 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

  

……………………………………………………………….. 

Podpis 

………………, dnia……………. r. 
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Rozdział 5. 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami (wolontariuszami, 

stażystami, praktykantami) instytucji a dziećmi, w tym w szczególności 

zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel, realizując te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych organizacji oraz swoich kompetencji. 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

współpracowników, stażystów i wolontariuszy, członków instytucji, a także każdą 

dorosłą osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się pod opieką instytucji, jeśli 

kontakt ten odbywa się za zgodą instytucji i/lub na jej terenie. Znajomość i 

zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

 

Relacje personelu z dziećmi 

 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego 

rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne 

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działaj w 

sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej 

interpretacji Twojego zachowania. Pamiętaj o zachowaniu zdrowego rozsądku i 

opanowaniu się. Zachowaj racjonalność w swoich osądach oraz interpretowaniu różnych 

sytuacji. W razie jakichkolwiek wątpliwości skonsultuj się z przełożonymi. 

 

Komunikacja z dziećmi 

  

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji. 
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3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci 

krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub 

innych dzieci. 

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i 

prawnej. 

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod 

uwagę jego oczekiwania. 

6. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe. 

7. Zadbaj o to, aby być w zasięgu wzroku lub słuchu innych członków personelu, 

kiedy prowadzisz aktywności z dziećmi. W wyjątkowych i uzasadnionych 

sytuacjach, kiedy musisz zostać z dzieckiem sam na sam, zawsze mając taką 

możliwość powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w którym 

dokładnie miejscu będziesz przebywać wraz z dzieckiem. 

8. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. 

Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych 

uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności 

seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi 

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

9. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej 

osobie i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

 

Działania z dziećmi 
 

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i 

traktuj równo bez względu na ich płeć, sprawność/niepełnosprawność, status 

społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Unikaj faworyzowania dzieci. 

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje 
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to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści 

erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. 

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom 

trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli kierownictwo placówki nie zostało o 

tym poinformowane, nie wyraziło na to zgody i nie uzyskało zgód 

rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności dzieci. 

6. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani 

rodziców/opiekunów prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzić w relacje 

jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka, które 

mogłyby prowadzić do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 

majątkowych i innych. 

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dziecka przez 

członka personelu lub członka personelu przez dziecko, muszą być raportowane 

kierownictwu. Jeśli jesteś ich świadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby 

zachować godność osób zainteresowanych. 

 

Kontakt fizyczny z dziećmi 
 

1. Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia 

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym 

momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i 

sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego 

takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego 

dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze swoim 

profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, 

pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując 

świadomość, że nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być 

błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 
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2. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać 

integralności fizycznej dziecka. 

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

4. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

5. Pamiętaj o tym, że czynności związane z pomocą w codziennych sprawach, w tym 

dotyczących higieny osobistej wynikają z udzielonej zgody oraz specyfiki pracy i 

należą do twoich obowiązków. Nie ma w nich nic niestosownego, czego należy 

unikać. Wręcz przeciwnie, jako opiekun/wychowawca masz obowiązek nauczać 

dzieci dbania o siebie i zapewnienia pomocy koniecznej ze względu na wiek. 

6. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie 

doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania 

niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich 

sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku 

zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać 

się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz 

świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony 

innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną 

i/lub postąp zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji. 

 

Relacje między małoletnimi 
 

1. Małoletni mają swobodny dostęp do zasad bezpiecznych relacji oraz do wersji 

skróconej Standardów. 

2. Dzieci uczą się szacunku dla czasu i przestrzeni innych, zarówno w kontekście 

zabawy, jak i rozmowy. Nauka empatii i gotowość do pomocy to ważne elementy 

budowania zdrowych relacji. 

3. Niedopuszczalne są zachowania agresywne, w tym takie, które mają intencję 

wyrządzenia komuś przykrości lub krzywdy. 

4. Niedopuszczalne jest naruszanie godności innego dziecka, w tym m.in. poprzez 

poniżanie, wyśmiewanie lub nieszanowanie granic. 
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5. Małoletni wiedzą, do kogo mogą zgłosić się w przypadku, gdy wystąpi sytuacja z 

udziałem innych małoletnich, w której będą odczuwać dyskomfort. W zakresie 

dostosowanym do ich rozwoju psychofizycznego, mają także wiedzę na temat 

wsparcia oferowanego przez inne ośrodki, w tym numery bezpłatnych telefonów 

zaufania dla dzieci i młodzieży. 
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Troska o dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub 

niepełnosprawnością 

 

1. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz niepełnosprawni wymagają 

zwykle więcej troski od pozostałych. Od personelu oczekuje się w takich 

przypadkach szczególnej wrażliwości połączonej z wydawaniem jasnych i 

jednoznacznych komunikatów. 

2. Jeżeli zachodzi potrzeba pomocy małoletniemu niepełnosprawnemu  

w czynnościach osobistych, personel winien jej udzielać z pełnym zrozumieniem 

problemu oraz za udokumentowana zgodą rodziców lub opiekunów.  

W przypadkach nagłych i niespodziewanych możliwe jest udzielenie zgody 

telefonicznie, przy świadku rozmowy. Należy sporządzić z niej notatkę, podpisane 

także przez świadka rozmowy. Przy udzielaniu takiej pomocy członek personelu 

ma obowiązek kierować się należytym szacunkiem i dyskrecją. 
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Rozdział 6. 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

 

1. Za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i 

udzielenie mu wsparcia odpowiedzialni są wszyscy pracownicy Przedszkola nr 2 

we Włoszakowicach. 

2. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu 

małoletniego, pracownik placówki ma obowiązek niezwłocznego 

poinformowania bezpośredniego przełożonego o tym fakcie w formie ustnej, a 

także formie pisemnej, poprzez przedłożenie stosownej notatki służbowej. 

3. Przekazanie informacji, o której mowa w pkt 2., powinno nastąpić jeszcze w tym 

samym dniu, w którym pracownik powziął podejrzenie lub informację. Jeżeli 

pracownik nie jest już obecny w danym dniu w siedzibie placówki, ma obowiązek 

przekazać informację telefonicznie. 

4. Po przekazaniu informacji, o której mowa w pkt 2., do bezpośredniego 

przełożonego pracownika, osoba ta powinna w pierwszej kolejności ustalić 

okoliczności zdarzenia, a następnie - jakie podmioty i instytucje powinny zostać 

poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego (prokuratura, policja 

lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskiej Karty” – w zależności od 

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Osobą 

odpowiedzialną za dokonanie zawiadomienia jest Dyrektor placówki. 

5. Jeżeli istnieje podejrzenie, iż osobą odpowiedzialną za przemoc lub nadużycie 

wobec małoletniego jest członek personelu, na czas przeprowadzenia 

postępowania wyjaśniającego Dyrektor odsunie taką osobę od pełnienia 

obowiązków wymagających bezpośrednich kontaktów z małoletnimi, nie 

narażając jej na utratę reputacji. W przypadku analogicznych podejrzeń wobec 

Dyrektora, stosowne działania podejmuje Wójt Gminy Włoszakowice. 

6. Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien zawierać 

wskazania dotyczące: 
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a) podjęcia przez Przedszkole działań w celu zapewnienia dziecku 

bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do 

odpowiedniej instytucji, 

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole, 

c) skierowania małoletniego do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, 

jeżeli istnieje taka potrzeba. 

7. Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialni są Dyrektor 

Przedszkola oraz pracownik, który powziął podejrzenie lub informację o 

krzywdzeniu małoletniego. 

8. W celu poczynienia ustaleń, o których mowa w pkt 3., zwołana może być 

wewnętrzna komisja, składająca się z przełożonego (Dyrektora Przedszkola), 

pracownika, który powziął podejrzenie lub uzyskał informację o krzywdzenia 

małoletniego oraz, w zależności od potrzeb, psychologa, pedagoga czy terapeuty. 

9. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór 

stanowi załącznik do niniejszych Standardów. Kartę załącza się do rejestru 

ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru 

małoletniemu. Rejestr przechowywany jest w siedzibie Przedszkola nr 2 we 

Włoszakowicach. 

10. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobę odpowiedzialną za prowadzenie i 

uzupełnianie rejestru, o którym mowa w pkt 9. 

11. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

powzięły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
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Rozdział 7. 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 

Procedury ochrony przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet 

oraz utrwalonymi w innej formie 

 

1. Infrastruktura sieciowa w siedzibie instytucji bądź na terenie placówki, w której 

instytucja prowadzi działania umożliwia dostęp do internetu tylko personelowi. 

2. Sieć jest monitorowana tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców 

ewentualnych nadużyć, a przede wszystkim uniemożliwienie ingerencji  

z zewnętrz w wewnętrzny system informatyczny.  

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie instytucji bazują na aktualnych 

standardach bezpieczeństwa. 

4. Podmiot odpowiedzialny za internet zapewnia, aby sieć internetowa instytucji 

była zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując 

odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie. 

5. Podmiot odpowiedzialny za internet w miarę potrzeb sprawdza, czy na 

komputerach podłączonych do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści.  

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony podmiot stara się 

ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia, sprawdza 

aktualność systemów zabezpieczeń, aby ustalić, czy nie doszło do ingerencji z 

zewnątrz. 
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Rozdział 8. 

Zasady przeglądu i aktualizacji Standardów 

 

1. Niniejsze Standardy podlegają corocznej weryfikacji pod względem zgodności z 

obowiązującymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatności 

2. Weryfikacja, o której mowa w pkt 1., dokonywana jest przez Dyrektora 

Przedszkola lub osobę przez niego wyznaczoną, w oparciu o ankietę 

monitorującą, której wzór stanowi załącznik do niniejszych Standardów. 

3. W wyniku weryfikacji, o której mowa w pkt 2., sporządzany jest raport 

ewaluacyjny, w którym wskazane są ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji 

Standardów. 



25 
 

 

Rozdział 9. 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu 

Przedszkola do stosowania Standardów, zasady przygotowania tego personelu do 

ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności 

 

1. Osobę odpowiedzialną za przygotowanie pracowników Przedszkola nr we 

Włoszakowicach do stosowania Standardów wyznacza Dyrektor. 

2. Dyrektor Przedszkola może zlecić zadanie, o którym mowa w pkt 1., podmiotowi 

zewnętrznemu, dającemu rękojmię należytego wykonania przedmiotowych 

zadań, posiadającemu stosowne kompetencje i doświadczenie. 

3. W ramach przygotowania pracowników Przedszkola do stosowania Standardów 

przeprowadzane jest szkolenie pracowników w przedmiotowym zakresie. 

4. Każdy z pracowników Przedszkola składa oświadczenie o zapoznaniu się ze 

Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w jednostce. 

5. Obecność na szkoleniu, o którym mowa w pkt 3., potwierdzona jest imienną listą 

obecności.  
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Rozdział 10. 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub 

faktycznym oraz małoletnim Standardów do zaznajomienia się z nimi i ich 

stosowania 

 

1. Niniejsze Standardy podlegają opublikowaniu na stronie internetowej 

Przedszkola nr w We Włoszakowicach oraz są wywieszone w widocznym miejscu 

w siedzibie jednostki w wersji skróconej. 

2. Przedszkole nr 2 we Włoszakowicach udostępnia do wglądu pełną wersję 

Standardów. 
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Rozdział 11. 

Postanowienia końcowe 

 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie Standarów następuje poprzez wywieszenie ich wersji skróconej w 

widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola oraz przez opublikowanie na stronie 

internetowej placówki i udostępnienie pełnej wersji pracownikom  

w wyznaczonym do tego pomieszczeniu. 
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Rozdział 12. 

Załączniki 

 

Załącznik nr 1 – Karta interwencji 
 

Imię i nazwisko 
dziecka 

 

Przyczyna interwencji 
 
 

 

Osoba 
zawiadamiająca o 
podejrzeniu 
krzywdzenia 

 

Opis podjętych 
działań 

Data: Działanie: 
 
 
 
 
 

 

Forma podjętej 
interwencji (zakreślić 
właściwe) 

zawiadomienie o 
podejrzeniu 
popełnienia 
przestępstwa 

wniosek o wgląd w 
sytuację 
dziecka/rodziny 

inny rodzaj interwencji 
(jaki?): …………………………… 
………………………………………… 

Dane dotyczące 
interwencji  

Nazwa organu, do którego 
zgłoszono interwencję:  

Data interwencji: 

 
 
 

 

Wyniki interwencji – 
działania organów 
wymiaru 
sprawiedliwości lub 
działania rodziców 
(jeśli placówka 
uzyskała informacje 
o wynikach 
działania) 

Data: Działanie: 
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Załącznik nr 2 – Ankieta monitorująca 
 

L.p. Pytanie Tak Nie 
 
1. 

 
Czy zapoznałeś/aś się z dokumentem Standardy ochrony 
małoletnich przed krzywdzeniem? 
 

  

 
2.  

 
Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci? 
 

  

 
3. 

 
Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci? 
 

  

 
4. 

 
Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad 
zawartych w Standardach ochrony małoletnich przed 
krzywdzeniem przez innego pracownika? 
 

  

 
5.  

 
Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 
Standardów  ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 
(wpisz poniżej tabeli w Uwagach) 
 

  

 

 

Uwagi:  

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 
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Załącznik nr 3 – Rejestr interwencji i zgłoszeń 
 

 

L.p. 
Data interwencji/ 

zgłoszenia 

Przedmiot 
interwencji/ 

zgłoszenia 

Wynik 
interwencji/ 

zgłoszenia 
Uwagi 
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Załącznik nr 4  - Oświadczenie o zapoznaniu się i zobowiązanie do przestrzegania 

„Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem” w Przedszkolu nr 2 We 

Włoszakowicach. 

 
 

 

 

Ja, niżej podpisany/a ……..……………………………………(imię i nazwisko) oświadczam, 

że zapoznałem/łam się ze „Standardami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem” 

obowiązującymi w Przedszkolu nr 2 we Włoszakowicach i zobowiązuję się do ich 

przestrzegania. 

 

…………………………………………………………… 
(data i podpis składającego oświadczenie) 
 


