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Rozdziat 1.

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Przedszkola nr 2
we Wtoszakowicach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
czlonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizujagc te cele, dziata w ramach
obowiazujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich

kompetencji.



Rozdziat 2.

Obszary Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Standard 1 -Przedszkole opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy

ochrony matoletnich:

1)

2)

3)

Dotycza one calego personelu (pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystow i
wolontariuszy oraz oséb i podmiotéw wspétpracujacych z Przedszkolem).
Dyrektor Przedszkola zatwierdzit Standardy, i odpowiada za ich wdrazanie i
nadzorowanie.

Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw.
Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okreSlone.

Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslajg m.in.:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

spos6b reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia,

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

Standardy sg opublikowane i promowane wsrod catego personelu, opiekunéw i
dzieci, a poszczeg6lne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania

edukacyjne i informacyjne.

Standard 2 - Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie

szkoli personel:

1)

Zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie(mi, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o
kazdym cztonku personelu pracujgcego z dziecmi oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a
kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oSwiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajno$ci oraz przestepstwa

z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.



2)

3)

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola s3 niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z dzieckiem.

Zasady zapewniania personelowi podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzenie oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

zasady przygotowania personelu do edukowania dzieci na temat ochrony przed

przemoca i wykorzystywaniem.

Standard 3 - Przedszkole wdrozyto i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i

udostepnione catemu personelowi. Kazdy cztonek personelu wie, komu nalezy zgtosic¢

informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania

interwencyjne. Kazdemu cztonkowi personelu udostepnione sg dane kontaktowe do

lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku

krzywdzenia matoletnich:

1)

2)

Przedszkole wypracowato procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu, czlonkdéw rodziny, réwiesnikow i osob
obcych,

Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmuja sie interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim cztonkom

personelu.

Standard 4 -Przedszkole co najmniej raz na dwa lata monitoruje i w razie koniecznoSci

ewaluuje zapisy Standardow.



Rozdziatl 3.

Stowniczek pojec/objasnienie terminow

1. Personel lub cztonek personelu - osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznoSci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w
tym cztonka personelu instytucji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

dziecka.



Rozdziatl 4.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac

2.

jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez instytucje,
takich jak ochrona praw dzieci iszacunek do ich godnosci. Instytucja musi
zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazySci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyZsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
instytucja moze zgdac¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowacé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja
powinna zatem znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Instytucja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w $wietle obowigzujacych przepis6w nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w
oparciu o te podstawe. Instytucja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osOb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu

pracy.



. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowiazkéw zwigzanych z opieka nad matoletnimi organizacja jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os0b w stosunku,
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: ms.gov.pl. By modc uzyskac
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu instytucji.
. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.
. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe cywilnoprawna.
. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione
okresSlone w przepisach prawa obcego.
. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
Ci rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie

przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.



9.

Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo

obywatelstwa, ztoZone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

10.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci

11.

12.

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnoSci karne;j
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w Kktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnoSci karnej za zloZenie falszywego
oSwiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania
sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymoOg niekaralnosci. Wymoég niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce

wypoczynku dzieci.

13.W  przypadku niemozliwosci przedstawienia zaSwiadczenia  popros

kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku

10



toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa  zlozenia  takiego  o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng
podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz

takiego o$wiadczenia.

11



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI DLA 0SOB SPOZA POLSKI

VPRSP
Nr PESEL ..o /NI PASZPOTTU evveeieeiee et e e e e neee s
oSwiadczam, ze w panstwie .............oo.. nie jest prowadzony rejestr karny/nie

wydaje sie informacji z rejestru karnego. OSwiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .........c.ccc..... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopusScitam/em sie
takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okres§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich Ilub
okreSlonych zawodéw albo dziatalnosSci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

12



(Nazwa zajec)
przekazuje moje dane do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym:
PESEL:
NazWISKO: e e
Nazwisko rodOWeE: ..o e e e
Plerwsze Imi€: e e

IMIioNa rOAZICOW: oo e e e s e e s e s e e re e

DT w= R0 weYs VA=) o t- CAR TR
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

14



Rozdziat 5.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) instytucji a dzie¢mi, w tym w szczego6lnosci

zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetenciji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspoétpracownikéw, stazystow i wolontariuszy, cztonkéw instytucji, a takze kazda
dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka instytucji, jesli
kontakt ten odbywa sie za zgoda instytucji i/lub na jej terenie. Znajomos$¢ i

zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieé¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w
spos6b otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania. Pamietaj o zachowaniu zdrowego rozsadku i
opanowaniu sie. Zachowaj racjonalno$¢ w swoich osadach oraz interpretowaniu réznych

sytuacji. W razie jakichkolwiek watpliwosci skonsultuj sie z przetozonymi.

Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.

15



3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnoSci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu,
kiedy prowadzisz aktywnos$ci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze majac taka
mozliwo$¢ powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym
doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosSci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej

osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
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to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli kierownictwo placéwki nie zostato o
tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskalo zgéd
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka, ktére
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nier6wne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez
cztonka personelu lub cztonka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane
kierownictwu. Jesli jeste$ ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowa¢ godnos¢ os6b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢

btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

17



2. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Pamietaj o tym, Ze czynno$ci zwigzane z pomocg w codziennych sprawach, w tym
dotyczacych higieny osobistej wynikajg z udzielonej zgody oraz specyfiki pracy i
naleza do twoich obowigzkéw. Nie ma w nich nic niestosownego, czego nalezy
unika¢. Wrecz przeciwnie, jako opiekun/wychowawca masz obowigzek nauczac
dzieci dbania o siebie i zapewnienia pomocy koniecznej ze wzgledu na wiek.

6. Zachowaj szczeg6lng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
dosSwiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigza¢
sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng

i/lub postap zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

Relacje miedzy matoletnimi

1. Matoletni majg swobodny dostep do zasad bezpiecznych relacji oraz do wersji
skrdéconej Standardéw.

2. Dzieci ucza sie szacunku dla czasu i przestrzeni innych, zar6bwno w kontekscie
zabawy, jak i rozmowy. Nauka empatii i gotowos$¢ do pomocy to wazne elementy
budowania zdrowych relacji.

3. Niedopuszczalne sg zachowania agresywne, w tym takie, ktére majg intencje
wyrzadzenia komus$ przykrosci lub krzywdy.

4. Niedopuszczalne jest naruszanie godnoSci innego dziecka, w tym m.in. poprzez

ponizanie, wySmiewanie lub nieszanowanie granic.
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5. Matoletni wiedza, do kogo moga zgtosi¢ sie w przypadku, gdy wystapi sytuacja z
udziatem innych matoletnich, w ktérej beda odczuwac¢ dyskomfort. W zakresie
dostosowanym do ich rozwoju psychofizycznego, maja takze wiedze na temat
wsparcia oferowanego przez inne o$rodki, w tym numery bezptatnych telefonow

zaufania dla dzieci i mtodziezy.
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Troska o dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub

niepelnosprawnoscia

1. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz niepetnosprawni wymagaja
zwykle wiecej troski od pozostatych. Od personelu oczekuje sie w takich
przypadkach szczegdlnej wrazliwosci potaczonej z wydawaniem jasnych i
jednoznacznych komunikatéw.

2. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy matoletniemu niepetnosprawnemu
w czynnoSciach osobistych, personel winien jej udziela¢ z pelnym zrozumieniem
problemu oraz za udokumentowana zgoda rodzicow lub opiekunéw.
W przypadkach naglych i niespodziewanych mozliwe jest udzielenie zgody
telefonicznie, przy $wiadku rozmowy. Nalezy sporzadzi¢ z niej notatke, podpisane
takze przez Swiadka rozmowy. Przy udzielaniu takiej pomocy cztonek personelu

ma obowiazek kierowac sie nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

20



Rozdziat 6.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Przedszkola nr 2
we Wtoszakowicach.

2. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego,  pracownik  placowki ma  obowigzek  niezwtocznego
poinformowania bezposredniego przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a
takze formie pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowe;j.

3. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 2., powinno nastgpic¢ jeszcze w tym
samym dniu, w ktéorym pracownik powzigt podejrzenie lub informacje. Jezeli
pracownik nie jest juz obecny w danym dniu w siedzibie placéwki, ma obowigzek
przekaza¢ informacje telefonicznie.

4. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 2., do bezposredniego
przetozonego pracownika, osoba ta powinna w pierwszej kolejnosci ustali¢
okolicznos$ci zdarzenia, a nastepnie - jakie podmioty i instytucje powinny zosta¢
poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego (prokuratura, policja
lub sad rodzinny, oSrodek pomocy spotecznej badZ przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty” - w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Osoba
odpowiedzialng za dokonanie zawiadomienia jest Dyrektor placowki.

5. Jezeli istnieje podejrzenie, iZ osobg odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie
wobec matoletniego jest czlonek personelu, na czas przeprowadzenia
postepowania wyjasniajagcego Dyrektor odsunie taka osobe od petnienia
obowigzkéw wymagajacych bezposrednich kontaktéw z matoletnimi, nie
narazajac jej na utrate reputacji. W przypadku analogicznych podejrzen wobec
Dyrektora, stosowne dziatania podejmuje W6jt Gminy Wtoszakowice.

6. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien zawiera¢

wskazania dotyczace:
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7.

8.

0.

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.

Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialni sg Dyrektor
Przedszkola oraz pracownik, ktory powzigl podejrzenie lub informacje o
krzywdzeniu matoletniego.

W celu poczynienia ustalen, o ktérych mowa w pkt 3. zwotana moze by¢
wewnetrzna komisja, sktadajgca sie z przetozonego (Dyrektora Przedszkola),
pracownika, ktéry powziat podejrzenie lub uzyskat informacje o krzywdzenia
matoletniego oraz, w zalezno$ci od potrzeb, psychologa, pedagoga czy terapeuty.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér
stanowi zalgcznik do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do rejestru
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniemu. Rejestr przechowywany jest w siedzibie Przedszkola nr 2 we

Wiloszakowicach.

10.Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i

uzupetnianie rejestru, o ktdrym mowa w pkt 9.

11. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial 7.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
Procedury ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie

1. Infrastruktura sieciowa w siedzibie instytucji badZ na terenie placéwki, w ktorej
instytucja prowadzi dziatania umozliwia dostep do internetu tylko personelowi.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzy¢, a przede wszystkim uniemozliwienie ingerencji
z Zzewnetrz w wewnetrzny system informatyczny.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie instytucji bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

4. Podmiot odpowiedzialny za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

5. Podmiot odpowiedzialny za internet w miare potrzeb sprawdza, czy na
komputerach podtgczonych do internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony podmiot stara sie
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, sprawdza
aktualno$¢ systemoéw zabezpieczen, aby ustali¢, czy nie doszto do ingerencji z

Zewnatrz.
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Rozdziatl 8.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

1. Niniejsze Standardy podlegaja corocznej weryfikacji pod wzgledem zgodno$ci z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci

2. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 1., dokonywana jest przez Dyrektora
Przedszkola lub osobe przez niego wyznaczong, w oparciu o ankiete
monitorujacg, ktérej wzér stanowi zatgcznik do niniejszych Standardéw.

3. W wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w pkt 2. sporzadzany jest raport
ewaluacyjny, w ktéorym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji

Standardéw.
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Rozdzial 9.
Zakres Kkompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
Przedszkola do stosowania Standardow, zasady przygotowania tego personelu do

ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw Przedszkola nr we
Wtoszakowicach do stosowania Standardow wyznacza Dyrektor.

2. Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ zadanie, o ktérym mowa w pkt 1., podmiotowi
zewnetrznemu, dajacemu rekojmie nalezytego wykonania przedmiotowych
zadan, posiadajgcemu stosowne kompetencje i doSwiadczenie.

3. W ramach przygotowania pracownikéw Przedszkola do stosowania Standardéw
przeprowadzane jest szkolenie pracownikéw w przedmiotowym zakresie.

4. Kazdy z pracownikéw Przedszkola sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w jednostce.

5. Obecno$¢ na szkoleniu, o ktérym mowa w pkt 3., potwierdzona jest imienng lista

obecnosci.
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Rozdzial 10.
Zasady i sposOb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim Standardéw do zaznajomienia sie¢ z nimi i ich

stosowania

1. Niniejsze Standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej
Przedszkola nr w We Wtoszakowicach oraz s3 wywieszone w widocznym miejscu
w siedzibie jednostki w wersji skrocone;j.

2. Przedszkole nr 2 we Wtloszakowicach udostepnia do wgladu pelng wersje

Standardéw.
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Rozdziat 11.

Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie ich wersji skroconej w
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola oraz przez opublikowanie na stronie
internetowej placowki 1 udostepnienie pelnej wersji pracownikom

w wyznaczonym do tego pomieszczeniu.
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Rozdzial 12.
Zataczniki

Zalacznik nr 1 - Karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba

zawiadamiajaca o

podejrzeniu

krzywdzenia

Opis podjetych Data: Dziatanie:

dziatan

Forma podjetej zawiadomienie o wniosek o wglad w | inny rodzaj interwencji

interwencji (zakresli¢c | podejrzeniu sytuacje Gaki?): v

wtasciwe) popelnienia dziecka/rodziny | oo
przestepstwa

Dane dotyczace
interwencji

Nazwa organu, do ktorego

zgloszono interwencje:

Data interwencji:

Wyniki interwencji -
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci lub
dzialania rodzicéw
(jesli placowka
uzyskata informacje
o wynikach
dzialania)

Data:

Dziatanie:
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Zalacznik nr 2 - Ankieta monitorujaca

L.p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zapoznate$/a$ sie z dokumentem Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
(wpisz ponizej tabeli w Uwagach)

Uwagi
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Zalacznik nr 3 - Rejestr interwencji i zgloszen

L.p.

Data interwencji/
zgloszenia

Przedmiot
interwencji/
zgloszenia

Wynik
interwencji/
zgloszenia

Uwagi
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Zalacznik nr 4 - OSwiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania
»~Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”w Przedszkolu nr 2 We

Wiloszakowicach.

Ja, nizej podpisany/a .........cccciviiniiecieinincinnee e (imie 1 nazwisko) o$wiadczam,
ze zapoznatem/tam sie ze ,Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”
obowiazujagcymi w Przedszkolu nr 2 we Wtoszakowicach i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie)
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